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2020年ビジョン策定の時代背景と
めざした社会
・お金やGDPでは測れない価値を重視する社会
・人と人とのつながり・絆が大切にされる、ぬくもりのある社会
・貧困や社会的排除を許さない社会
・環境に優しい持続可能な社会

労働運動・労働者福祉運動の課題
・協同事業の社会的価値と力量を高める
～労働組合と労働者福祉事業は「ともに運動する主体」

・塀の外へと福祉を広げる

労福協に求められる役割・機能
・社会の不条理を許さない社会運動の実践
～「かすがい」機能を果たす

・すべての働く人の拠りどころとして頼りになる存在に
（ライフサポート事業の推進）
～労働者福祉の総合力発揮のためのコーディネート機能

・社会の持続性の危機がより深まる
・国際協同組合年（2012年）、SDGs
⇒ 協同組合への期待の高まり

・労働運動や協同組合の役割の発揮
・「ともに運動する」関係づくり

・連携・ネットワークで広がる運動
・ゆるやかな協議体としての特徴

2020年ビジョンの継承・深化
（連帯・協同を社会に根付かせていく）

・認知度の向上、組合員への浸透
・「みんなで参加する」事業と運動
・「共助の輪」の拡大

・「つなぐ」役割と「つながる」運動
・労福協がもつ「よさ・強み」を活かす
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ビジョン
（10年）

めざす社会像

活動計画
（１年）

活動方針
（２年）

活動計画
（１年）

活動計画
（１年）

活動方針
（２年）

活動計画
（１年）

活動計画
（１年）

活動方針
（２年）

活動計画
（１年）

活動計画
（１年）

活動方針
（２年）

活動計画
（１年）

活動計画
（１年）

活動方針
（２年）

活動計画
（１年）

理念
すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、

連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくります

貧困や社会的排除がなく、人と人とのつながりが大切にされ、
平和で、安心して働きくらせる持続可能な社会
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創業の精神
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